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INVEG§M
HOZA§.BOTNÁN

Instltuts; de *nve*tigmci$n et Enlennedadsn
ti+r¡átic*a Y MetaMlic**

II{TRfiY}I-TCCIÓI{

En el marco de la implementacióu del Acuerdo Ni¡mem A4284021, emitido por la Contraloría

General de Cuentas, en el cual se aprueba el Sistema Nacional de Control futerno Gui¡ernamental

(SINACIGL y $B se describe como un conjunto de objetivos, responsabilidade§' componentes y

úórmas de conirot iriúem«r, e6n éí prCIpósité de ásegurar ei cumplimiénto de ob-ietivos fundamcnfuiies

de cada entidad, fortalecer el cumplimiento de hs leyes y dispsiciones normativas además de

g6fiemr una adeeuada rerdisiéa de cuÉnt¿s y traspareü^r¿r el ejereisio de Ia füñsión púb'Iica.

INVE§EMROZAS-BOTRAI.¡O.N.G.akaves&susautorida&smáximasysuquipodedir€eieL

planificaron, diseñaron y reahzarcn controles para reducir el riesgo en el logro de los resultados

institucionales y en la labor de la institución y promover la mejora conünua.

Tel. 6ó24-3838 / 4008-4954
Krn. 28.5 Cnrreters s Sdrtenr¡s, Porcelomiento §r:rls Rosa
§crnfs Lucin ltltilpos Ahos, Socolepéquez, Guoternoln
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*NVHGMM
HOUA§-HOTHÁT'I

lnstituto de lnvestigacián en §nfennedades
G*núticas y Me{ab*licas

l" §umd*x*e&fs Leg*§

T. XIIVEGEññ ROEA§.S$MÁF§ A.§.G

EI Instifi¡to para ta krvestigación Científica y Ia Educacién acerca de I¿s §nfernrdades Guréticas y

Metabólicas Humanas Rozas-Boflrán O.N.G. "INVEGEM ROZAS-BOTRÁN O.N.G.' es una entidad

jurídica de derscho privado sin fines de lucro, constituidas segun escritura pública nímero 31 de

fecha 25 de enen¡ de 2010, inscrita en el Regi*ro de Personas Juríóicas del Ministerio de

Gobernacióa hqio la pa*ida 3CI3q1, folio 3tl39l del tibrc I det Sistema Único det Registrc Elec{r,ónico

de Personas Jurídicas segrln el artículo 20 del Decreto Ley 106, Codigo Civil.

§e encuenka inscrita en la Contnaioría General de Cuentas, con registro de cuentadancia número 12-

005-300-309-2015 y regisfada eo la Superintendmcia de Administracion Tribr*aria con el número

794ü8974. Se ubiea s¡r ol kilómiwtiú 28-5 Camcter¿ a Bárcenas, F¿reel¿miento §¿nta Rosá, munieipio

de Sant¿ Lucia Milpas Altas, departamento de §acatepéquez

Funciones:

. §er una asociaciór civil de beneficio socialsin fmalidd§ de lucro-

o Conüibuir al avance de Ia ciencia genética pra el desarrollo de p,rogramas educativos a nivel

universitrio, hospitalario, instituciones de educación hásicq así como para la población

r §er un érgano divulgadar de nuevos avanc€s en diagnósticos y trafamientos sobre enfermedades

geiléticas y metaMlicas.

r Desarroilar prof¡rarnas y acüvidades educativas en el área genética tales corno posgrados, turso§

o eongresos, seminarios o blle,rcs para fortalecer el cormto diagnóstico, trafamiento y

petrren§ióñ de las cnferinedades geñétieás tanto para estiidiantes riñivetsitátlos en cl áre¿ de s¿lud,

para profesionales en sus diferentes espialidades, así como tambisn para la población en

gstieml.

o Promover por medio de sus propias gestioneq ta obtención de fondos para el cumplimento de los

fiñes y obJrtivos de la asrriasién, a tr¿vés de donaciones e* esiBecie, en efeetivo o b,eeas pam

educación e investigación.

www.invegem.org
infc@invegem.trrg

Tel. éó?4-3838 / 4008-rt954
Km. 28.5 Cqrrelera t¡ Brircenqs, Purcelarniento §snts Rosg
§onls Lucio ltltilpos Ahos, Socotepéquez, Guotenrclo
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HOUAS-BOTHÁN

lnetituts de lnvest§ación en §nler¡nedades
Genáti*as y Metatróti*as

2" Amrer¡It u*mert A-Sle?*2l, §istemr §ari*m*[ de CnntrCI§ lrlt*rna Guhernrmenlnl -
§TffiJ§,C5§-* Se§ Cmsa*re§ffi" {}m*aeil de Cee.xf*q

Articulo 1. Objota El Sistsüa Naciorul & Control Interno Guberramental, tambifo denominado -

SINACIG-, es el conjunto de objeüivos, responsabilidades, componentes y nofinss de confiol ínterno,

con el proposiúo de asegr:rar el cumplimiento de objetivos fundament¿Ies de cada sntidad. El

Sii'¡AC¡G se fundampnia on ei ordEnamiento jurítüco guaiemaiieco y ias mejtras pniciicas ié.cnicas

de los Írárcos lrormativos intemacionales-

Artículo 2. §ujetos obligados y ámbito de aplicacién. Las disposiciones que conforman el

SINACIG, son de observaacia general y obligatoria, debe ser aplicado para ejercer el contro! interna

instiir¡ei*nal y la gestíón de riesg*s, por parte *ie ia máxima auÍaricÍad, eE*rp{r ri* riiree-*ión, ¿udit*r

interno y mrvidares púhlicos de las entidades a que se refiere el artículo 2, del Decreto súmera 3tr-

-aA^ J.l^, . t a- ñ ,t¿ l'-
,LVV¿, üÉt LUI¡grC§o (]§ ra ltepu$n§a.

Arti*ulo 3. Actualización. El coatenido del Sistema Nacicaal de Control Interno Guben¡a¡nental

-...! ..-..?--J-...-..1 !51 - - t. r- l-.- ,r---:- -.,-...... j....,_ J.r- 
^-..r._-t..-¿- ^-, 

,¡süra r9v¡§aurJ perl(}ul{.r¿msll[e l}(]l' pane uE Ia ueptnsgrtcta uurTtrspr]riütfttle Oe t* L unl¡Eiuri¿ Lreiiei?I

de Cuentag para su actuali"ación y ade*uacién cuando las neesidades del proseso de fiscalización

--: ¡- ^--.,:---- I -- 
--J:4.^^-2-..-- 

-- L-J- .I-¡ -----:-i--+- J^ l-- --.:J--l-- ---1,-t-^ - E---7:^--:¿-¡15, lU lEt!ürEI¿Ut. LilS lIlt}(JtllUAUIUIlsS.s§ rtiililrt utrr U{JllljüilrIrÉillu {Jú r;15 Ei¡¿lúii{Je$ §Uj{ri¿is A il5r,?i¡7áC!ar!1

2" Objetivos

2.1 Objetivos General
Cor*ribt¡ir ec el nlej*rantieat* del Sistsma *e C*r+trol klteru¡o eo e} t*gr* de lss o§leÍiv*s

institucionales y coadyuvar para el cumplimiento de la misión y visión, promoviendo la aplicación

con eficacia, economía y transparencia.

Tel. éÉ24-381t / 40O8-4954
Km. 28"5 Cqrrelers o Brircenos, Porcelcnniento §qnts Rosr¡
§antt¡ Lurio ltllilpos All<rs, §ettrtepéquez, Guotemolo

www.rnYegem.org
info@invegem.org
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ROUA§-BOTRÁru

lnstitute de lnv**tigación en Enferynedadss
*e*¡6ti*ss y Metabéficas

2.2 ObSetivos Específicoc
rs Crwrp§iremsi ffis§ *egaly srMiss a$irde *I §irtspHaeiffil dcCo# Iat€ffi

Gubernamental -SINACIG-

- ¡1*-*-:-C-._--::- É,---- r^- !, --^.!-..^r-t ..--- -. ^--+.-^- \JlirlGr¿rt ilrrt llil4lrulr lura1truict¿1 Jr PlglulrugDr¿lt vl;t¿¡¿ ! ulrutrurrat.

¡ §alvaguardar, preservar y manteuer los recursos públicos en condiciones de integridad,

iransparencia y disponibiiidad para los frres a que es'á-r destinados.

r DeGctar áreas de oportunidad para h mejora cortioua y llromoyer mejores pnácticas y apsyar a
l- i--*-.-- -.-L- -: Z -- l- ...---.-td ur§lrurnt,nulurolt uts nucvcr§ pftryE{Jrus.

. Promover una cultura de at*montrol y administración de riesgos a fin de que se cumplan los

objrtivós de i¿ entid¿d.

o Esfablecer mecanismos que mi¡lan los avancesy rasultados &l cumplimisfito & los objetivos y

metas instifucionaies y analizar ias variaciones.

r Promover y pmpiciar bajo urn enfoque preventivo y de acompañamiento, el uso adecuado y

eficierrte de ios ñecursos.

o Describir hs fortalezas y determinar las debilida&s relevantes a la gestión de rieqos y al

§óntfol iñtenió institúcién¿I, á§ícúihé ias aeeio¡rcspreventivas, rlreircuiiváÉ;y de mejnna

implementadas pra fortaleer su ñmcionamiento.

3. Alcance
El presenie irforrue arrual de Controi Interno esüí compr-erididr: dei 0l de er¡ero ai 3 i de diciembre

dd 2A22. se analiza el entorno de control, la evalu¿ción de riesgos y actividades de control, que

d*rivr¡¡ en Ia generación de infonnaeión y comunieacién de rasultados, bajo el prcÉesc de supe'rvisión

a todo nivel.

Tel. óé24-4848 / 4008-4954
Km. 28.5 Correlero o B«ircenss, Porcelomienlo Sonto Rosq
§ontu Lucio ñltitpos Altos, Socotepéquer, Guotemclc

www.invegerr¡.grg
infc@invegem.org



INY§GEM
HOUA§-HOTRÁN

lnstituto de tnvcstigaerán en Enten¡edades
§enátiqas y Metab$fiaas

4. Resultado de los Ctrmp*meiiáffi dsl Comtral lmterto
e-csm@ &6üM iffisk sfols di*kp ür*xksryrieH, akm *a e&#iviffi
en los procesos de gobernanzq evaluación de riesgos y de conbol, pra logmr los objetivos de la
f.---\*-*lr--lfl§t rlut:ton.

4.l Entorlro de Cantrcl y Gohernawza
*-Á¡ *--3--*--J.- -,-, -l - -*:-.-¿* l* **----- - --¿-L¡-.-:J*- -* a* :---¿:----:¿,- ---*¿.51¿f §{.rr.lN,rrr¡r¿fiJrr *J-{rr-§r sur¡Jl'u$"r} {.1§ rÁrrr!r4§, prlr{jss[rsi j{ §5u lruluta5 ¡,51,i5ií:slaia§ Eri Ia :¡lsiiIuc¡c}¡] que

contribuyen cor¡ los esfuer¿os d,e los funeionarios y que qarantizen los prtncipios de tansparenei4
;-+-*:l^.J t-*^li-3-J -. -^*J:^iá- -¡* -"*^*¿-- .¡^* ",-* 3^ ¡^-- *^-.*^^ *rI-¿:^^-ttilgHil tLg¿t,(l, r§gdtlLldti, l¡Jrt{¡ICJI{rNil tlE \,LE¡ttil.§ {.-¡§& i3§W t}(i §{r} lÉl,llt}t } ¡-rl¡rfi¡Ltrs-

Para la aplicación de este comp'cnente la institución c*crlt¿ la aprobación del Plan deTrabaja 2A22,

¿sí co¡no el Regiainrrito i¡rterriu y ia flsftr:ctira Úrgnn*rauiunai i¡is:ru¡*áiiiús riüs dái! i¿s ii¡¡ea¡riieiri*s

para un contral y gobemaaza de conformidad at quehacer fu$iarciooal"

Con el objeto de regular el comportamiento de los trabajadores, las autoridades superiores diseñaron

y elabararon el Codiga de Ética en el cnal se deñnieron un cor{unto de principias, valorss, nonnas

éticas y prohibiciones aplica-bies al ejercicio fuaolcqrai y a la caaducta de las trabajad*res, a fin cie

prcrnover, fortalacer y conmlidar una cultura de respeto mutuo ea relacióa con la gestióa

!.--+ir.-i---! n¡.r--ta!¡ i-. a-*-:--t---.----r--r----r-.--r-.:.,---.¿--:J-J----r-----J-:--¡:-^a-4-,Irstltuu¡(Jtlal lrlüllu Lt](JrE{) us r,rIca lus API'L)uáuO pLri lá ,RAXúnrA ¿aEiúf¡ü¿("a úí¡ e, tlies G€ ju¡tú ¿ü¿¿á,

kavés del acuerdo No. 03-2022.

Las autoridades superiores han establecido un entorno de control sistemático acorde a Ia estructura

de la Entidad se tieaen implernentados prmedimientos de supervisi*n i*terna que aseguras que los

pruc€§us sc cunrpian efi cíeniemerrte.

[¿ eshuctura de organizatión se est¿bleció sobre la misióu, objetivos y actividades, la cual se ajusta

¿ i¿* reaiidar3 tie s¿¡ e¡it*r¡:s) Éstá esírl¡stiire pori'iiit* ia **bordir¡*ci$h, ia* lí*ie.¿trs de **tr:rir3**f y

respansabilidadss de cada puesto.

Tel. óó24-3838 f ¿*OO8=¿195¿t

l&n.28.5 Correlero tr Btircenos, Psrcelorniento §ontq Rosa
Stlnlcl Lucic ltñilpos Allos, §ocolepéquez. Guolemolo

www.rnYegefn.org
info@invegem.org
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lnstitute de irrvestigación *n §nfers¡sd*des
§end.{isas y il4et*hotit:*s

4,J §valussióm de Riwg*c"
f.asffi d§rfuqñ*Éslis*s*§ pa ffiemfif,re«*m@iekrye @r desk**n
entidaú gestiormr los riesgos aseptados y proporcionar..ri¿ seg¡¡ridad razsnable sobre el togro de los
;-!¿:_--¡l:.-.--. f\----r,--.{------1 ¿-'-A ---.--- -.-l 

^ 
-". .¡. ¡¡, Mo -^^r . ....?.. r" .' ¿ t,J" ...- -'!-oDJetrYos. t rt riolllorTnluau u{rrl cl frcu¡,ruo I\uIIt§it R-Li¿it-¿ü¿i, ss áPireó ¡á mg[Oi¡Oiégia estáúicerda

en el mismo, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de control intemo y gobernanza de la
^: ^--:--¿-srgurEtrlt lttt ttl;tíL

. Idc*ti{icacióc del risgo. Se e*'aluarcn los riesgos de las objetivos estratégi*og oprativog de

i n ionnac íón ¡ rÍe cu mp i irnle,l il] ntrrmaii v+:.

. Yaluacióu del rirxgo. I^a valuación de los riesgos identiñcados fue en función de su prcbabilidad

(muy ixja,lmjq mediq aiia y muy aiia) y su sevEritiati o iropacio (muy baja, iraja me.riia aiia y muy

alta! para dersminar el nivel de riesgo inheren§ de ac¡¡erdo a la capacidad de mitigación del controt

existente (ir-reficiette, riínirtq rivrii4 aceptatrie y óptir-iia), se rJaeniii¡ió eí rrivel rÍe riesgo residuai

. Val,oración del riesgo. Se valoraron en función del nivel del riesgo residual, dando prioridad a las

qüe reprsssntan rura mayor exposición negativa para la conseclrción de los objetivos y la misióa

institr¡cional-

'Administración del riesgo. Por lo a¡rterior expuesto, Ios riesgos fueron clasificados atendiendo a

su impcrtancia: riesgo gestionable y riesgo tolerable, a fin de poder determinar cuáles son los que

tier¿sitá¡i r¡¡ay$i atr*eió¡¡. grárá sii prevuileié*. riati+io y iiiiiirae.ióii.

4.3 Actividades de Control"
E - .--:.,:--- *--¿---2 1- J -. {..- --..:--- J- Jj--_-_-:-j--- -. +--=,1_ J_ !__ .,_;j_J__ *-_t:_--__ __¡:-.:J_J^_ J-La lllil¿¡Irltl altti.rlI(Iau ! tu:! tr"lu¡i:rús ús ú¡ririiü¡ür-r a r'¡-aVÉS Li€ iAS UiiiiiáüÉ§ lefri¡Záí"ü-tr aEitvtGAügS üÉ

eontrol durante el año 2§72,me¡Siante las cuales se logran alcanzar los cbjetivos y se reducen los

-: ^^ *^-
r rs)5LrD.

Tel. ó624-A8tS / 40O8-4954
Km. 18.§ Csrreters u Bcrcenos, Pqrcelornienlo §onlo Rosc¡
§qnlo Lucío Itllilpos Allos, §ncatepéquez, Guolemolo

wrñfw.rrlvegefrr.{}rg
info@invegem.org
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lnstituto de lnv*stigación er¡ Enfen'nedades
§en&tisas y Metabólican

4.4Actividsde* de §uprrlnióa
t-a snpvisió* cs$úksrda se dn en eI fiansc*rso & las opaciones. Imluye tanto hs rctividdes

r¡mrrates & dirffi¡on y suryisicrL como otrás rctivid&s tficr'# rcabo pw el pemoral en la

realizacifu & sne ñmcione§. E! aksrce y la &ecumcia & las evaluecim¡e* pmiodicas depmefián

esencialmente de una evaluación de los riesgos y de la eficacia de los procesos de supervisión. I"as

delrciencias dstedadas en el cont¡ol iilt€rno debenán sernotificadas r niveles supcríores, mientras que

la Máxima Autoridad y el Equipo de Dirección deberán ser informados de los aspectos significativos

okrvdos-

5" Csnclusión sobre el Ccntrol Interno
r --'--- J-. :--t:--- -¡ --¿¡:-:- -. __,_t_._-:l* l* !__ _ l-¡ ñ:+^-_-* 3_ ¡__-__l f_:¿--'.- -L§§BU ac fí,1tr¿;r¡ Ét arla!¡§t5 ]' t,vatii,aú¡{r¡-i g§ ¡üs co-rr-¡}oa!ÉllIÉs {lsi 5¡s¡e¡Ea ¡3e _-üIliroi iiiieinü

Gubernamental -SINACIG-, siendo estos: a) Entorao de Coaaol y Gobernarza; b) Evaluación de

I'¡¡-^*-. ^1 * ^'-'-..=J- -J-- .l- f --+- {. -.¡ ! r* F^..*+-i_4* =. l--:,,-:----':-. ! - ^i i ^{:-"-.-*^-*-- -f - o.--^*.:^::*

se concluye que El Instituto para Ia Investigación Científica y la Educación acerca de las

Il*fia*+áorl"¡ ll,r-d*iro¡ rr l!¡!oqÉtvi!i4-- IJ!!ra4Ea4 É-E-. D^+.;- ¿-r *.1 /: i.¡T\r-1M/1*lrtr 3f1'7A §llttElllisu&üü uErlsrt!(l¡ J rvrlL{tuurr!¡f§ riúilr¿a¡jA§ a\ú¿áS-frii¿t<lii u,i-i.(i, ii§ V ili"r_&i-Vi i\tj.¿.&;r-

BOTRÁN 0.hl.G.-. por roedio de la máxima autoridad y el equipo de dirección, ha implementado los

mqroti¡a¡a ¡ia +n".üa+t itlsry+ fleeÉ.o*I.-. *=¡a l¡¡ e-*i.,Í,{^.*-- É-t:?-ñ -.;-*.{* --+*-, ---,--,€--ur!!4r t-!¡ tu§ u! lu¡}f,t ur ¡t!&!! ¡!u t¡tu!&i* ¡ar§ ya s traü ¡diiii Y ii:¿ii¡irJ iierü ;r€ i tA¡ i¿:iiir :}ii§nii¡ü 65¿U§; ¡t(;ii€íiiii5,

manuales, reglamentos, pofíticas, etc. para garantizar el adecuado uso y resguardo de los recursos de

!e inqtit¡niÁa É.:+qrvenr{t'} sl ¡:rr;:-¡¡r!ir'¡iertn rle !¡rs ñl'liplir¡¡re !rpf!!zr¡inro!a¡ r¡ ¡aem*i¡rac *s*enÉissn'ln

un buen servicio a la población guatemalteca, deterrninando así que "INYEGEMROZAS-BOTRÁN

ft¡ü{T "t n'!o-F*r ¡stt §lqtema rte {l¿lai-t¡r! lafe¡r¡¡-¡ ¡¡¡rrt¡¡ahl* e*,*á* s nri*ri¡ies r¡ v*?¡¡res Álie*s u *Év !,úúLiúi i¡it-¡ t-u i@uii#ü-iU, EiruEsúU ü iji üLiiiiüü j ÍSiUi!ü L¿r!,Uü jr §

legislación correspondiente.

6. ANEXG§
6"1 Maüiz de evaluación de ríesgos
*l Mxp* de ri**g*s
6.3 Plan de trab,ajo en evaluaeién de riesgos
6.4 Matriz de Continuidad de Evaluación de Riesgos

Tel. óó24-ü838 / 4008-4954
Km. 28.5 Correlers tr Bdrcenqs, Pqrcelomiento §onta Roso
§onttr Lucio Milpos A*las, §tlcotepéquez, Guclemoto

wurw.invegern.grg
info@invegem.org
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lnstitulo de lnvesügación en ünfunnedades
Genáticas y Metabóli*as

Elab*rado pür: Li§"
f,-*xf*d¡:r

l\{usus Boch

v

Lic, Rufrno Mtsw Boch

Contador y Auditor

Colegiado Aaivr¡ 1,7ó3

Tel. óó24-3838 / 4008-4954
Km. 28.5 Csrrelero s Bdrcenos, Porcelomienlo §onlo Rosa
§cnlc¡ tuci<r *lilpcrs Aflos, §ocofepég uez, Gucrlemalo
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